
ຜນົ​ການ​ສກຶ​ສາ​ວິ​ໄຈ ຄວາມ​ເຂົ ົ້າ​ໃຈ​ຂອງ​
ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງ​ເດກັ​ຕ ໍ່ ​ວຽກ​ງານ​ການ​ສກຶ​ສາ
ສ ົ້າງ​ຄວາມ​ເຂົ ົ້າ​ໃຈ​ໂດຍ​ຜໍ່ ານກ ​ລະ​ນີ​ແຂວງ​ໄຊ​ສມົ​ບ ນ

​ສະ​ເໜີ​ໂດຍ: ປອ ລ າ​ພ ນ ຫຼວງ​ໄຊ
ຫວົ​ໜ ົ້າ​ພະ​ແນກ​ສົໍ່ ງ​ເສມີ​ວິ​ຊາ​ຊບີ​ຂັ ົ້ນ​ພ ົ້​ຖານ
ກມົ​ການ​ສກຶ​ສາ​ນອກ​ໂຮງ​ຮຽນ



​ເນ ົ້ອ​ໃນ​ຂອງ​ການ​ສະ​ເໜີ
1. ​ເຫດ​ຜນົ​ຂອງ​ການ​ສກຶ​ສາ​ວິ​ໄຈ
2. ຈດຸ​ປະ​ສງົ​ ແລະ​ຄ າ​ຖາມ​ຄົ ົ້ນ​ຄວ ົ້າສ າ​ລບັ​ນ າ​ທາງ​ການ​ວິ​ໄຈ
3. ກຸໍ່ ມ​ຕວົ​ຢໍ່ າງ​ແລະ​ວິ​ທີ​ການເກບັ​ກ າ​ຂ ົ້​ມ ນ
4. ການ​ວິ​ເຄາະ​ຂ ົ້​ມ ນ
5. ​ສງັ​ລວມຜນົຄົ ົ້ນ​ພບົ​ ແລະ ຄ າ​ສະ​ເໜີ​ແນະ



ປີ     ຫ ົ້ອງ ປ1 ປ2 ປ3 ປ4 ປ5 ມ1 ມ2 ມ3 ມ4 ມ5 ມ6 ມ7

2005-2006 279,529 187,392 161,840 140,207 122,913 49,232 78,189 70,710 56,712 47,967 42,831 

2006-2007 278,044 187,486 161,033 140,671 124,573 98,085 79,971 70,511 57,184 49,563 44,762 

2007-2008 279,440 190,683 162,758 141,917 126,019 100,567 83,032 71,484 59,118 49,633 46,034 

2008-2009 276,658 192,908 166,995 144,316 128,003 103,772 85,911 74,896 60,266 50,943 46,111 

2009-2010 267,232 195,392 170,998 151,116 131,603 105,769 88,220 75,221 66,178 52,202 20,338 

2010-2011 246,197 188,654 173,585 153,528 138,159 109,405 90,581 77,268 68,029 55,134 45,629 42,097 

2011-2012 235,020 180,892 169,345 157,445 141,236 117,395 93,942 79,729 70,809 57,239 48,271 43,555 

2012-2013 232,072 177,840 166,317 156,337 145,717 123,208 102,710 84,737 74,897 60,493 51,210 46,034 

2013-2014 215,663 185,533 166,296 156,649 146,752 123,299 111,553 95,409 81,463 66,533 55,662 49,450 

2014-2015 194,388 178,822 172,605 156,883 147,768 131,616 118,426 102,395 90,369 72,897 61,045 53,928 

​2015-2016 183,491 166,690 167,898 162,084 147,824 131,893 117,322 107,641 95,828 79,678 66,224 58,402 

2016-2017 177,220 161,168 158,477 159,316 152,524 130,376 117,211 105,985 98,958 83,005 72,273 62,757 

ການ​ຕກົ​ຫລົໍ່ ນ​ຂອງ​ນກັ​ຮຽນ​ສາ​ມນັ​ສກຶ​ສາ School drop-out



“Education” for Employment

Youth exit: EMIS, LECS5, & Census data suggest that in recent 

cohorts, 4/5 of youth finished primary schooling, but only:

• ~50% finish lower 

secondary

• ~30% complete upper 

secondary 

• ~20% enter TVET or 

higher education

… so half of Lao PDR 

youth finish primary 

never to finish 

secondary



ສາຍ​ເຫດ​ຫຍງັ?
• ສະ​ພາບ​ແວດ​ລ ົ້ອມ​ພາຍ​ໃນ​ໂຮງ​ຮຽນ
• ໄລ​ຍະ​ຫໍ່ າງ​ຈາກ​ບ ົ້ານ​ຫາ​ໂຮງ​ຮຽນ ໂດຍ​ສະ​ເພາະ​ແມໍ່ ນ​ຊັ ົ້ນ​ມດັ​

ທະ​ຍມົ
• ສະ​ພາ​ບ​ເສດ​ຖະ​ກດິ​ຄອບ​ຄວົ​ທຸກ​ຍາກ
• ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງ​ບ ໍ່ ​ເຫນັ​ຄວາມ​ຄ າ​ຄນັ​ຂອງ​ການ​ສກຶ​ສາ
• ອ າ​ນາດ​ການ​ປົກ​ຄອງ​ບ ໍ່ ​ເອາົ​ໃຈ​ໃສໍ່ ​ເທົໍ່ າ​ທີໍ່ ​ຄວນ



ຈດຸ​ປະ​ສງົ​ຂອງ​ການ​ວິ​ໄຈ
• ຮບັ​ຮ ົ້​ຄວາມ​ເຂົ ົ້າ​ໃຈ, ທດັ​ສະ​ນະ​ຄະ​ຕ,ິ ຄວາມ​ຄາດ​ຫວງັ​ຂອງ​ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງ​ຕ ໍ່ ​ກບັ​ການ​ສົໍ່ ງ​

ເສມີ​ການ​ສກຶ​ສາ​ລ ກຫຼານ​ຂອງ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ ເຊິໍ່ ງ​ເປັນ​ເລ ໍ່ ອງ​ພາຍນອກ​ໂຮງ​ຮຽນ
• ເປັນ​ຂ ົ້​ມ ນ​ເພ ໍ່ ອ​ກ ົ້າວ​ໄປ​ສ ໍ່ ​ການ​ພິ​ຈາ​ລະ​ນາ​ຊອກ​ຫາ​ທາງ​ປັບ​ປຸງ​ແກ ົ້​ໄຂການ​ເຂົ ົ້າ​ຮຽນ, 

ປະ​ລະ​ການ​ຮຽນ ແລະ ເລ ໍ່ ອນ​ຊັ ົ້ນ



ຄ າ​ຖາມ​ສກຶ​ສາ​ວິ​ໄຈ
1. ຄວາມ​ເຂົ ົ້າ​ໃຈ​ຕ ໍ່ ​ກບັ​ວຽກ​ງານ​ການ​ສກຶ​ສາ ແລະ ທດັ​ສະ​ນະ​ຄະ​ຕິ​ຂອງ​ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງ​ເດກັ​ຕ ໍ່ ​

ກບັ​ການ​ສົໍ່ ງ​ເສມີ​ລ ກຫຼານ​ຂອງ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ໄປ​ສກຶ​ສາ​ຮ ໍ່ າ​ຮຽນ​ມີ​ຄ ​ແນວ​ໃດ?
2. ແທ ົ້​ຈງິ​ແລ ົ້ວ ຄວາມ​ສ າ​ຄນັ​ຂອງ​ການ​ສກຶ​ສາ​ທີໍ່ ​ປະ​ຊາ​ຊນົ​ເຂົ ົ້າ​ໃຈ​ຄ ​ຫຍງັ?

1. ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງ​ເດກັ​ໄດ ົ້​ມີ​ຄວາມ​ພະ​ຍາ​ຍາມ​ຈະ​ສົໍ່ ງ​ເສມີ​ລ ກຫຼານ​ຂອງ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ໃຫ ົ້​ຮຽນ​ຮອດ​ລະ​ດບັ​
ໃດ? ຍ ົ້ອນ​ຫຍງັ?

2. ຄວາມ​ຄາດ​ຫວງັ​ຂອງ​ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງ​ທີໍ່ ​ຢາກ​ເຫນັ​ລ ກຫຼານ​ເປັນ​ພາຍຫຼງັ​ທີໍ່ ​ຮຽນ​ຈບົ​ມາ​ແມໍ່ ນ​ຫຍງັ?
3. ການ​ອອກ​ໂຮງ​ຮຽນ​ຂອງ​ລ ກຫຼານ​ມີ​ສາຍ​ເຫດ​ມາ​ຈາກ​ຫຍງັ​ແດໍ່ ?
4. ທດັ​ສະ​ນະ​ຂອງ​ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງ​ຕ ໍ່ ​ກບັ​ການ​ສົໍ່ ງ​ເສມີ​ການ​ສກຶ​ສາ​ສ າ​ລບັ​ລ ກ​ຍງິ ແລະ ລ ກ​ຊາຍ ມີ​
ຄວາມ​ຄາດ​ຫວງັ​ແຕກ​ຕໍ່ າງ​ກນັ​ບ ? ຖົ້າ​ຕໍ່ າງ, ຕໍ່ າງ​ກນັ​ຄ ​ແນວ​ໃດ?



ວິ​ທີ​ການ​ເກບັ​ກ າ​ຂ ົ້​ມ ນ
• ນ າ​ໃຊ ົ້​ວິ​ທີ​ການ​ສກຶ​ສາ​ພດຶ​ຕິ​ກ າ​ຂອງ​ມະ​ນຸດ

(Ethnography)
• ສນົ​ທະ​ນາ​ລວມ ໂດຍ​ແຍກ​ເປັນ​ສອງ​ຫາ​ສາມ​ກຸໍ່ ມ​ຄ :
ກຸໍ່ ມ​ຍງິ​ລ ົ້ວນ, ຊາຍ​ລ ົ້ວນ ແລະ ກຸໍ່ ມ​ປະ​ສມົ​ຍງິ​ຊາຍ

• ລງົ​ເລກິ​ສ າ​ພາດ​ບຸກ​ຄນົ



ເຄ ໍ່ ອງ​ມ ​ແລະ​ວິ​ທີ​ການ​ນ າ​ໃຊ ົ້​ເຄ ໍ່ ອງ​ມ ສ າ​ລບັ​ກຸໍ່ ມ

ອາ​ຊບີ ​ເຫດ​ຜນົ

​ອາ​ຊບີ​ຫຍງັ​ແດໍ່ ​ທີໍ່ ​ທໍ່ ານ​ຢາກ​ໃຫ ົ້​ລ ກຫຼານ​ຂອງ​ທໍ່ ານ​ເປັນ​ບາດ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ໃຫຍໍ່ ​ຂຶ ົ້ນ​ມາ? ຍ ົ້ອນ​ຫຍງັ?

​ເພ ໍ່ ອຢັົ້ງ​ເບິໍ່ ງ​ຄວາມ​ຮບັ​ຮ ົ້​ຕ ໍ່ ​ໂລກ ເຊິໍ່ ງ​ມີ​ຄວາມ​ກໍ່ ຽວ​ຂ ົ້ອງ​ກບັ​ການ​ສົໍ່ ງ​ເສມີ​​ການ​ສກຶ​ສາ​ສ າ​ລບັລ ກຫາຼນ​ຂອງ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ



ເຄ ໍ່ ອງ​ມ ​ແລະ​ວິ​ທີ​ການ​ນ າ​ໃຊ ົ້​ເຄ ໍ່ ອງ​ມ ສ າ​ລບັ​ກຸໍ່ ມ

ອາ​ຊບີ ​ເຫດ​ຜນົ ຈດັ​ອນັ​ດບັ​ນິ​ຍມົ

​ອາ​ຊບີ​ຫຍງັ​ແດໍ່ ​ທີໍ່ ​ທໍ່ ານ​ຢາກ​ໃຫ ົ້​ລ ກຫຼານ​ຂອງ​ທໍ່ ານ​ເປັນ​ບາດ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ໃຫຍໍ່ ​ຂຶ ົ້ນ​ມາ? ຍ ົ້ອນ​ຫຍງັ?

​ເພ ໍ່ ອຢັົ້ງ​ເບິໍ່ ງ​ວໍ່ າ ຖ ົ້າ​ໃຫ ົ້​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ເລ ອກ​ສົໍ່ ງ​ເສມີ​ລ ກຫຼານ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ໃຫ ົ້​ຮຽນ​ແທ ົໆ້ ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ຈະ​ເລ ອກ​ຫຍງັ?



ເຄ ໍ່ ອງ​ມ ​ແລະ​ວິ​ທີ​ການ​ນ າ​ໃຊ ົ້​ເຄ ໍ່ ອງ​ມ ສ າ​ລບັ​ກຸໍ່ ມ

ຊາຍ​ແລະ​ຍງິ ​ຊາຍ ​ຍງິ ອາ​ຊບີ ​ເຫດ​ຜນົ ຈດັ​ອນັ​ດບັ​ນິ​ຍມົ

​ອາ​ຊບີ​ຫຍງັ​ແດໍ່ ​ທີໍ່ ​ທໍ່ ານ​ຢາກ​ໃຫ ົ້​ລ ກຫຼານ​ຂອງ​ທໍ່ ານ​ເປັນ​ບາດ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ໃຫຍໍ່ ​ຂຶ ົ້ນ​ມາ? ຍ ົ້ອນ​ຫຍງັ?

​ເພ ໍ່ ອຢັົ້ງ​ເບິໍ່ ງ​ວໍ່ າ ການ​ເລ ອກ​ອາ​ຊບີ​ມີ​ຜນົ​ຕ ໍ່ ​ການຈ າ​ແນກ​ເພດ​ບ ?



ການ​ວເິຄາະ​ຂ ົ້​ມ ນ
• ວິ​ທີ​ການ​ວິ​ເຄາະ​ແບບ​ຊອກ​ຫາ​ຮາກ​ເຫງ ົ ົ້າ​​ຂອງ​ປະ​ກດົ​ການ​ທາງ​ສງັ​ຄມົ (Critical 

Theories)
• ​ປັດ​ຊະ​ຍາສງັ​ເກດ​ປະ​ກດົ​ການ​ທາງສງັ​ຄມົ ຂອງ Pierre Bourdieu ທີໍ່ ​ເຫນັ​ວໍ່ າ​ຂຶ ົ້ນ​ກບັ

habitus, capital, field
• ປັດ​ຊະ​ຍາ​ໂລ​ກາ​ວິ​ວດັ​ (Global Flows) ຂອງ Appadurai ກໍ່ ຽວ​ກບັ​ກະ​ແສ​ການ​
ແຜໍ່ ​ກະ​ຈາຍ​ແນວ​ຄດິ​ຈດິ​ໃຈຂອງ​ຄນົ​ໃນ​ຍຸກ​ໂລ​ກາ​ວິ​ວດັ



ສິໍ່ ງ​ທີໍ່ ​ຄົ ົ້ນ​ພບົ



ສິໍ່ ງ​ທີໍ່ ​ຄົ ົ້ນ​ພບົ (ຕ ໍ່ )



ສິໍ່ ງ​ທີໍ່ ​ຄົ ົ້ນ​ພບົ (ຕ ໍ່ )



ສິໍ່ ງ​ທີໍ່ ​ຄົ ົ້ນ​ພບົ (ຕ ໍ່ )
• ຮດີ​ຄອງ​ເຜົໍ່ າ​ມ ົ ົ້ງ​ທີໍ່ ​ຍງັ​ເຫນັ​ວໍ່ າ​ເປັນ​
ການ​ກດີ​ຂວາງ​ການ​ສົໍ່ ງ​ເສມີ​ການ​
ສກຶ​ສາ​ຂອງ​ເດກັ​ຍງິ.

• ບນັ​ຫາ​ຜນົ​ຕອບ​ແທນ​ຂອງ​ການ​
ສກຶ​ສາ.

• ສງັ​ຄມົ​ບໍ່ າວ​ສາວ (ໄພ​ສງັ​ຄມົ) ຢ ໍ່ ​
ໃນ​ນກັ​ຮຽນ​ໂດຍ​ສະ​ເພາະ​ແມໍ່ ນ​
ຊັ ົ້ນ​ມດັ​ທະ​ຍມົ​ຕົ ົ້ນ​ແລະ​ປາຍ
ກາຍ​ເປັນ​ສິໍ່ ງ​ບັ ົ້ນ​ທອນ​ຈດິ​ໃຈ​ຂອງ​
ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງ​ທີໍ່ ​ບ ໍ່ ​ຢາກ​ສົໍ່ ງ​ເສມີ.

​​ພ ໍ່ ​ແມໍ່ ​ມ ີ​ງວົ​ກະ​ຂາຍ​ງວົ ມີ​ດນິ​ກະ​ຂາຍ​ດນິ ໃຫ ົ້​ລ ກ​
ໄປ​ຮຽນ ບາດ​ຮຽນ​ຈບົ​ມາ​ກະ​ບ ໍ່ ​ໄດ ົ້​ຊບັ​ຊ ົ້ອນ​ເຮດັ​
ວຽກ​ຫຍງັ ກບັ​ມາ​ເຮດັ​ໄຮໍ່ ​ເຮດັ​ສວນ​ນ າ​ພ ໍ່ ​ແມໍ່ ​ຄ ​

ເກົໍ່ າ ແລ ົ້ວ​ຊິ​ຮຽນ​ໄປ​ເຮດັ​ຫຍງັ!?

ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງ​ເດກັ​ທໍ່ ານ​ໜຶໍ່ ງ​ເວົ ົ້າ



ສງັ​ລວມຜນົຂອງ​ການ​ວິ​ເຄາະ ແລະ ຂ ົ້​ສະ​ເໜີ​ແນະ



1. ຄວາມ​ຮບັ​ຮ ົ້​ຕ ໍ່ ​ກບັ​ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ​ຂອງ​ອາ​ຊບີ
• ຄວນ​ມີ​ໂຄງ​ການ​ລງົ​ໂຄ​ສະ​ນາທດິ​ທາງ​ການ​ພດັ​ທະ​ນາ​ການ​ສກຶ​ສາ​ໃນ​ໄລ​ຍະ​ໃໝໍ່ ແລະ
ເຊ ໍ່ ອມ​ຊມຶ​ປະ​ຊາ​ຊນົໃຫ ົ້ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ເຂົ ົ້າ​ໃຈ​ວໍ່ າ ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ກ ໍ່ ​ມີ​ຄວາມ​ຮບັ​ຜດິ​ຊອບ​ໃນ​ການ​ມີ​
ສໍ່ ວນ​ຮໍ່ ວມ​ຮບັ​ຜດິ​ຊອບ​ຕ ໍ່ ​ກບັ​ການ​ລງົ​ທນຶ​ໃສໍ່ ​ການ​ສກຶ​ສາ​ຂອງ​ລ ກຫຼານ​ຂອງ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ
ໂດຍ​ຍກົ​ໃຫ ົ້​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ຮບັ​ຮ ົ້​ວໍ່ າ ພກັ-​ລດັຖະ​ບານ​ເອງ​ກ ໍ່ ​ໄດ ົ້​ມີ​ຄວາມ​ພະ​ຍາ​ຍາມ​ສ ົ້​ຊນົ ​ລງົ​
ທນຶ​ໃສໍ່ ​ການ​ສກຶ​ສາ​ຊັ ົ້ນ​ປະ​ຖມົ, ຊັ ົ້ນ​ມດັ​ທະ​ຍມົ​ຕອນ​ຕົ ົ້ນ, ຕອນ​ປາຍ ແລະ ວິ​ຊາ​ຊບີ​ເພ ໍ່ ອ​
ເຮດັໃຫ ົ້​ລ ກຫຼານ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ໄດ ົ້​ຮຽນ. ໃນ​ນີ ົ້ ຄວນ​ໄດ ົ້ຄດິ​ໄລໍ່ ເປັນ​ເງນິທີໍ່ ​ລດັ​ໄດ ົ້​ລງົ​ທນຶ​ໃສໍ່ ​
ການ​ສກຶ​ສາໃຫ ົ້​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ເຫນັ​ພ ົ້ອມ ເຊັໍ່ ນ: ຄດິ​ໄລໍ່ ​ສໍ່ ວນ​​ທີໍ່ ​ເປັນ​ເງນິ​ເດ ອນຄ , ເງນິ​ບ ​ລິ​ຫານ​
ໃຫ ົ້​ແກໍ່ ​ໂຮງ​ຮຽນ ແລະ ອ ໍ່ ນໆ ເປັນ​ເດ ອນ​ເປັນ​ປີ ເພ ໍ່ ອ​ກະ​ຕຸກ​ຊຸກ​ຍ ົ້​ໃຫ ົ້​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ໄດ ົ້​ເຫນັ​
ເຖງິ​ຄວາມ​ເອາົ​ໃຈ​ໃສໍ່ ​ຂອງ​ຂັ ົ້ນ​ເທງິ​ນ າ.

• ຄວນ​ຮໍ່ ວມ​ມ ​ກບັ​ທຸກ​ພາກ​ສໍ່ ວນ​ສ ົ້າງໂຄງ​ການ​ເພ ໍ່ ອ​ປັບ​ປຸງ​ແລະ​ສ ົ້າງ​​ອງົ​ກອນ​ລດັ​ສ າ​ລບັ
ການ​ບ ​ລິ​ການ​ທີໍ່ ​ດ.ີ



2. ຜນົ​ປະ​ໂຫຍດ​ຈາກ​ການ​ລງົ​ທນຶ​ໃສໍ່ ​ການ​ສກຶ​ສາ
• ການ​ປັບ​ປຸງ​ລະ​ບບົ​ທງັ​ການ​ພດັ​ທະ​ນາ​ຊບັ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ມະ​ນຸດ (ລະ​ບບົ​ຂອງ​ຂະ​
ແໜງ​ການ​ສກຶ​ສາ) ແລະ ລະ​ບບົ​ການ​ຮບັ​ເອາົ​ຜ ົ້​ທີໍ່ ​ຮຽນ​ຈບົ​ວິ​ຊາ​ສະ​ເພາະ​ເຂົ ົ້າ​
ບນັ​ຈຸ​ໃສໍ່ ​ວຽກ (ຕະຫຼາດ​ແຮງ​ງານ).

• ການ​ສ ົ້າງຫຼກັ​ຄ ົ້າ​ປະ​ກນັ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ຂອງ​ຊີ​ວດິ​ຂອງ​ຜ ົ້​ທີໍ່ ​ປະ​ກອບ​ອາ​ຊບີ​ປະ​
ເພດ​ດັໍ່ ງ​ກໍ່ າວນີ ົ້ ດ ົ້ວຍ​ນະ​ໂຍ​ບາຍ ​ແລະ ​ຜນົ​ຕອບ​ແທນ​ຈາກ​ການ​ເຮດັ​ວຽກ​ທີໍ່ ​ເ
ໝາະ​ສມົ ເຊັໍ່ ນ: ຄໍ່ າ​ແຮງ​ງານ​ທີໍ່ ​ສມົ​ເຫດ​ສມົ​ຜນົ, ລະ​ບບົ​ກອງ​ທນຶ​ປະ​ກນັ​ສຸ​ຂະ​
ພາບ​ທີໍ່ ​ມີ​ຄວາມ​ເທົໍ່ າ​ທຽມ​ກນັ, ໂອ​ກາດ​ໃນ​ການ​ພດັ​ທະ​ນາ​ຕນົ​ເອງ ແລະ ຮບັ​
ປະ​ກນັ​ລະ​ບບົ​ການ​ຄ ົ້າ​ປະ​ກນັ​ທາງ​ດ ົ້ານ​ສະ​ຫວດັ​ດີ​ການສງັ​ຄມົ​ໃຫ ົ້​ແກໍ່ ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ
ແນໍ່ ​ໃສໍ່ ​ເພ ໍ່ ອ​ຍກົ​ລະ​ດບັ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ຊີ​ວດິ​ຂອງ​ຜ ົ້​ປະ​ກອບ​ວິ​ຊາ​ອາ​ຊບີ​ໃນ​ລະ​ດບັ​
ສີ​ມ  ​ແຮງ​ງານ​ໃຫ ົ້​ດີ​ຂຶ ົ້ນ​ເທ ໍ່ ອ​ລະ​ກ ົ້າວ.



3. ທດັ​ສະ​ນະ​ຕ ໍ່ ​ກບັ​ຄວາມ​ສ າ​ຄນັ​ຂອງ​ການ​ສກຶ​ສາ
• ການ​ປັບ​ປຸງ​ລະ​ບບົ​ທງັ​ການ​ພດັ​ທະ​ນາ​ຊບັ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ມະ​ນຸດ (ລະ​ບບົ​ຂອງ​ຂະ​
ແໜງ​ການ​ສກຶ​ສາ) ແລະ ລະ​ບບົ​ການ​ຮບັ​ເອາົ​ຜ ົ້​ທີໍ່ ​ຮຽນ​ຈບົ​ວິ​ຊາ​ສະ​ເພາະ​ເຂົ ົ້າ​
ບນັ​ຈຸ​ໃສໍ່ ​ວຽກ (ຕະຫຼາດ​ແຮງ​ງານ).

• ການ​ສ ົ້າງຫຼກັ​ຄ ົ້າ​ປະ​ກນັ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ຂອງ​ຊີ​ວດິ​ຂອງ​ຜ ົ້​ທີໍ່ ​ປະ​ກອບ​ອາ​ຊບີ​ປະ​
ເພດ​ດັໍ່ ງ​ກໍ່ າວນີ ົ້ ດ ົ້ວຍ​ນະ​ໂຍ​ບາຍ ​ແລະ ​ຜນົ​ຕອບ​ແທນ​ຈາກ​ການ​ເຮດັ​ວຽກ​ທີໍ່ ​ເ
ໝາະ​ສມົ ເຊັໍ່ ນ: ຄໍ່ າ​ແຮງ​ງານ​ທີໍ່ ​ສມົ​ເຫດ​ສມົ​ຜນົ, ລະ​ບບົ​ກອງ​ທນຶ​ປະ​ກນັ​ສຸ​ຂະ​
ພາບ​ທີໍ່ ​ມີ​ຄວາມ​ເທົໍ່ າ​ທຽມ​ກນັ, ໂອ​ກາດ​ໃນ​ການ​ພດັ​ທະ​ນາ​ຕນົ​ເອງ ແລະ ຮບັ​
ປະ​ກນັ​ລະ​ບບົ​ການ​ຄ ົ້າ​ປະ​ກນັ​ທາງ​ດ ົ້ານ​ສະ​ຫວດັ​ດີ​ການສງັ​ຄມົ​ໃຫ ົ້​ແກໍ່ ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ
ແນໍ່ ​ໃສໍ່ ​ເພ ໍ່ ອ​ຍກົ​ລະ​ດບັ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ຊີ​ວດິ​ຂອງ​ຜ ົ້​ປະ​ກອບ​ວິ​ຊາ​ອາ​ຊບີ​ໃນ​ລະ​ດບັ​
ສີ​ມ  ​ແຮງ​ງານ​ໃຫ ົ້​ດີ​ຂຶ ົ້ນ​ເທ ໍ່ ອ​ລະ​ກ ົ້າວ.



4. ສິໍ່ ງ​ກດີ​ຂວາງການສກຶ​ສາ​ສ າ​ລບັ​ເພດ​ຍງິ
• ຮດີ​ຄອງ/ຄວາມ​ເຊ ໍ່ ອ​ທີໍ່ ​ຍງັ​ເປັນ​ການ​ກດີ​ຂວາງ​ການ​ພດັ​ທະ​ນາ​ເພດ​ຍງິ (ເຜົໍ່ າ​ມ ົ ົ້ງ)
• ຄວາມ​ຮບັ​ຮ ົ້​ທີໍ່ ​ຈ າ​ກດັ​ຕ ໍ່ ​ກບັ​ອາ​ຊບີ​ທີໍ່ ​ທງັ​ເພດ​ຍງິ​ແລະ​ຊາຍ​ສາ​ມາດ​ເຮດັ​ໄດ ົ້

• ຂະ​ແໜງ​ການ​ສກຶ​ສາອາດ​ຈະ​ຮໍ່ ວມ​ມ ​ກບັອງົ​ການ​ຈດັ​ຕັ ົ້ງ​ຂອງ​ລດັ​ອ ໍ່ ນໆ ເຊັໍ່ ນ: ອງົ​ການ​ແນວ​ລາວ​ສ ົ້າງ​
ຊາດ ຫຼ   ອງົ​ການ​ຈດັ​ຕັ ົ້ງ​ອ ໍ່ ນ​ໆ​ທີໍ່ ​ກໍ່ ຽວ​ຂ ົ້ອງ ເພ ໍ່ ອ​ພ ົ້ອມ​ກນັສ ົ້າງ​ຕັ ົ້ງ​ໂຄງ​ການ​ປຸກ​ລະ​ດມົເພ ໍ່ ອ​ປໍ່ ຽນ​ທດັ​ສະ​
ນະກໍ່ ຽວ​ກບັ​ບາງ​ຄວາມ​ເຊ ໍ່ ອ​ທີໍ່ ​ອາດ​ຈະ​ບ ໍ່ ​ແທດ​ເໝາະ​ກບັ​ການ​ພດັ​ທະ​ນາ ເຊິໍ່ ງ​ເຫນັ​ວໍ່ າ​ຕ ົ້ອງ​ໃຊ ົ້​ເວ​ລາ 
ແລະ ຕ ົ້ອງ​ໄດ ົ້​ເຮດັ​ຢໍ່ າງ​ຕ ໍ່ ​ເນ ໍ່ ອງ ຄຽງ​ຄ ໍ່ ​ກບັ​ການ​ສ ົ້າງ​ຕວົ​ຢໍ່ າງ​ທີໍ່ ​ດີ​ສ າ​ລບັ​ເພດ​ຍງິ​ໃນ​ການ​ເບິໍ່ ງ​ແຍງ​ຄອບ​
ຄວົ​ພ ໍ່ ​ແມໍ່ ​ຄງີ​ຂອງ​ຕນົ​ເຖງິວໍ່ າ​ຈະ​ແຕໍ່ ງ​ງານ​ໄປ​ຢ ໍ່ ​ນ າ​ຄອບ​ຄວົ​ແລ ົ້ວ​ກ ໍ່ ​ຕາມ

• ສ າ​ລບັ​ຄວາມ​ເຂົ ົ້າ​ໃຈ​ຕ ໍ່ ​ກບັ​ບດົ​ບາດ​ຍງິ​-ຊາຍ​ໃນ​ການ​ປະ​ກອບ​ອາ​ຊບີ ກ ໍ່ ​ຄວມ​ມີ​ໂຄງ​ການ​ເຮດັ​ຂະ​
ບວນ​ການ​ຊີ ົ້​ແຈງ ແລະ ປຸກ​ລະ​ດມົ​ໃຫ ົ້​ປະ​ຊາ​ຊນົ​ເຫນັ​ວໍ່ າ ມຫີຼາຍ​ອາ​ຊບີ​ ແລະ ຕ ໍ່ າ​ແໜໍ່ ງ​ງານ​ທີໍ່ ​ທງັ​ເພດ​
ຍງິ ແລະ ເພດ​ຊາຍ​ກ ໍ່ ​ສາ​ມາດ​ເຮດັ​ໄດ ົ້​ຄ ​ກນັ, ສງັ​ຄມົ​ໃຫ ົ້​ການ​ຍອມ​ທງັ​ຍງິ​ແລະ​ຊາຍ ແລະ ມີ​ຜນົ​ຕອບ​
ແທນ​ຄ ​ກນັ.



5. ສງັ​ຄມົ​ບໍ່ າວ​ສາວ/ໄພ​ສງັ​ຄມົ​ໃນ​ກຸໍ່ ມ​ນກັ​ຮຽນ ໂດຍ​ສະ​
ເພາະ​ແມໍ່ ນ ມ​ຕ ແລະ ມ​ປ
• ​ຂະ​ແໜງ​ການ​ສກຶ​ສາ​ຮໍ່ ວມ​ມ ​ກບັ​ຂະ​ແໜງ​ການ​ທີໍ່ ​ກໍ່ ຽວ​ຂ ົ້ອງ​ຕໍ່ ​າງໆ ເພ ໍ່ ອ​ສ ົ້າງ​
ໂຄງ​ການ​ປໍ່ ຽນ​ແປງ​ທດັ​ສະ​ນະ​ຄະ​ຕິ ແລະ ກະ​ຕຸກ​ຊຸກ​ຍ ົ້​ໃຫ ົ້​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​ເຫນັ​ວໍ່ າ
ການ​ສກຶ​ສາ​ດກີວໍ່ າ​ການ​ສ ົ້າງ​ຄອບ​ຄວົ​ໃນ​ໄວ​ຮຽນ. ວິ​ທີ​ໜຶໍ່ ງ​ອາດ​ຈະ​ເຮດັ​ສ ົ້າງ​
ໂຄງ​ການ​ທີໍ່ ​ມີ​ລກັ​ສະ​ນະ​ສ ົ້າງ​ຄວາມ​ໄຝໍ່ ​ຝັນ​ໃຫ ົ້​ແກໍ່ ​ນກັ​ຮຽນທີໍ່ ​ເຮດັ​ໃຫ ົ້​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ​
ມີ​ຄວາມ​ໄຝໍ່ ​ຝັນ​ ແລະ ​ໄຝໍ່ ​ສະ​ແຫວງ​ຫາ​ການ​ສກຶ​ສາ, ມີ​ຄວາມ​ໄຝໍ່ ​ຝັນ​ທີໍ່ ​ຢາກ​
ຈະມີ​ຊີ​ວດິ​ການ​ເປັນ​ຢ ໍ່ ​ທີໍ່ ​ດກີວໍ່ າ​ຄວາມ​ເປັນ​ຢ ໍ່ ​ປະ​ຈຸ​ບນັ​ຂອງ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ ເຊັໍ່ ນ ອາດ​
ຈະ​ມີ​ການ​ສົໍ່ ງ​ເສມີ​ຜ ົ້​ທີໍ່ ​ຮຽນ​ຈບົ​ຊັ ົ້ນ​ມດັ​ທະ​ຍມົ​ຕອນ​ຕົ ົ້ນ ແລະ ຕອນ​ປາຍ
ແລ ົ້ວ​ໄປ​ຮຽນ​ວິ​ຊາ​ສະ​ເພາະ​ແລະ​ກບັ​ມາ​ຮບັ​ໃຊ ົ້ສງັ​ຄມົ ຫຼ ສ ົ້າງ​ເສດ​ຖະ​ກດິ​
ຄອບ​ຄວົ​​ຢ ໍ່ ​ທ ົ້​ອງ​ຖິໍ່ ນ​ຂອງ​ເຂາົ​ເຈ ົ ົ້າ ທງັ​ນີ ົ້​ກ ໍ່ ​ເພ ໍ່ ອ​ສ ົ້າງ​ເປັນບຸກ​ຄນົ​ແບບ​ຢໍ່ າງ​ທີໍ່ ​ດີ​
ສ າ​ລບັ​ເດກັ​ແລະ​ຜ ົ້​ປົກ​ຄອງຜ ົ້​ອ ໍ່ ນໆ. ຕວົ​ຢໍ່ າງ: ໂຄງ​ການ​ນາງ​ນ ົ້ອຍ



ຂ ຂອບ​ໃຈ

ແຂວງ​ໄຊ​ສມົ​ບ ນ, 2018

ຄ າ​ຖ​າມ​ສນົ​ທະ​ນາ (ຖາມ-ຕອບ)



ຄ າ​ຖາມ​ຄົ ົ້ນ​ຄວ ົ້າ
• ຜໍ່ ານ​ການ​ຮບັ​ຟັງ​ບນັ​ຫາ​ຕໍ່ າງໆ, ທໍ່ ານ​ຄດິ​ວໍ່ າ​ຈະ​ເຮດັ​ແນວ​ໃດ​ເພ ໍ່ ອ​ເປັນ​ການ​ປະ​
ກອບ​ສໍ່ ວນ​ເຂົ ົ້າ​ໃນ​ການ​ກ ົ້າວ​ໄປ​ສ ໍ່ ​ຜນົ​ສ າ​ເລດັ​ຂອງ SDG4



ຄ າ​ຖາມ​ຄົ ົ້ນ​ຄວ ົ້າ
ເຫດ​ຜນົ ​ຈດຸ​ປະ​ສງົ ​ກຸໍ່ ມ​ເປົົ້າ​ໝາຍ ​ວິ​ທີ​ການ​ຈດັ​ຕັ ົ້ງ​ປະ​ຕິ​ບດັ​ໂຄງ​ການ


